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Nuestras Metas
Para el año 2030, tomando como línea de base el año 2023, INSUGA S.A. se propone:
Reducir en un 20% la huella de carbono corporativa de nuestras operaciones en planta Recreo.
Reducir en un 20% el volcado de Residuos Sólidos Urbanos, provenientes de nuestras operaciones en 
planta Recreo, en el relleno sanitario de la ciudad de Santa Fe.

Eje - Salud, Bienestar y Seguridad Ocupacional
Apreciamos la vida y la salud de nuestros colaboradores, por lo que su integridad psicofísica tiene prioridad sobre 
la eficiencia de la operación y resultados de la empresa. Apostamos a incrementar el bienestar integral en la vida 
de los trabajadores. Proporcionamos condiciones y ambientes de trabajo que garanticen la realización de las 
tareas en pos de evitar los accidentes de trabajo (AT) y las enfermedades profesionales (EP), promoviendo accio-
nes que posibiliten a los trabajadores llevar una vida social y económicamente productiva.

Nuestras Metas
Para el año 2030, tomando como línea de base el año 2023, INSUGA S.A. se propone:
Incrementar en un 30% la superficie de espacios de esparcimiento para la utilización por parte del personal en los 
horarios de descanso.
Incrementar en un 30% los programas y recursos para contribuir al bienestar y calidad de vida de los trabajadores.
Incrementar en un 30% los programas paliativos y preventivos sobre la salud psicofísica de los trabajadores.
Incrementar en un 50% los programas y recursos para promover la sensibilización y capacitación en temáticas de 
derechos humanos.
Mantener los índices de AT y EP por debajo de la media de la actividad publicada por la SRT para el último año.

Salud, Bienestar y Seguridad Ocupacional.
Vinculación con comunidades locales.
Transparencia y ética.

Eje - Vinculación con comunidades locales
Consideramos primordial contribuir al fortalecimiento de valores sociales que aporten al desarrollo local, 
en un marco de respeto por los derechos humanos como parte de nuestros valores constitutivos.

Nuestras Metas
Para el año 2030, tomando como línea de base el año 2023, INSUGA S.A. se propone:
Incrementar en un 50% la contratación de servicios, alianzas y/o  acuerdos con proveedores y emprendedo-
res locales. 
Incrementar en un 30% la recepción de alumnos secundarios y universitarios para pasantías y prácticas 
educativas.

Eje - Transparencia y ética
En línea con el Código de Ética y Conducta, es nuestro compromiso respetar el cumplimiento de las dispo-
siciones del mismo y las disposiciones legales vigentes satisfaciendo los intereses empresariales y los de 
nuestros grupos de interés de forma clara y honesta.

Nuestras Metas
Para el año 2030, tomando como línea de base el año 2023, INSUGA S.A. se propone:
Incrementar en un 30% las acciones y programas  de concientización de valores éticos y de conducta 
destinados a nuestros grupos de interés.
Destinar una parte de la página oficial de INSUGA S.A. para subir toda la información existente relacionada 
al desempeño ambiental de la organización.
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Conclusiones
El presente Reporte de Sostenibilidad de 
INSUGA S.A. refleja nuestro compromiso 
con la integración de la sostenibilidad en 
todas nuestras operaciones. A través del 
mismo y tomando como base sólida 
nuestros Pilares Estratégicos: Productos 
Seguros, Acción Ambiental y Responsabi-
lidad Social, apuntamos a la creación de 
valor económico, ambiental y social.

Hemos implementado acciones concre-
tas para asegurar la calidad e inocuidad 
de nuestros productos, promover la 
economía circular, desarrollar y proyectar 
la utilización de energías renovables y 
gestionar el uso del agua de manera 
eficiente. Además, hemos destacado la 
importancia de la salud y seguridad 
ocupacional, la vinculación con las comu-
nidades locales y la transparencia en 
nuestras operaciones.

Este informe establece la base para medir 
y comunicar nuestro progreso de manera 
transparente a lo largo del tiempo, reafir-
mando nuestro compromiso de seguir 
colaborando con nuestros grupos de inte-
rés para enfrentar los desafíos globales de 
sostenibilidad. Continuaremos trabajando 
para transformar residuos en recursos 
valiosos, contribuyendo así a un futuro 
más sostenible.
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